§] Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro

SECCION XXXIV SUROESTE DEL D.F.

FONDO DE AYUDA SINDICAL POR DEFUNCION DE
LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL

REGLAMENTO

Articulo 12- Por voluntad de los trabajadores
miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, se crea el Fondo de Ayuda
Sindical por Defuncion, que sustituye al Fondo de
Ayuda Sindical para Defuncién o Incapacidad Total
Permanente y a la Mutualidad de los Trabajadores
del Seguro Social cuyos reglamentos se abrogan.
Con la salvedad de lo que se desprenda en los
articulos transitorios de este Reglamento.

Articulo 2.- Tendrda como unica finalidad la ayuda
econOmica, cuando ocurra el fallecimiento de
alguno de los trabajadores miembros de Sindicato,
jubilados o pensionados, a partir de la vigencia del
presente reglamento, precisamente a favor del
beneficiario o beneficiarios previamente senalados
en el Pliego Testamentario.

Articulo 3.- La ayuda econdémica se constituira con
la aportacion solidaria de cada uno de los



trabajadores miembros del S.N.T.S.S., jubilados y
pensionados por la cantidad de $ 37.13 (treinta y
siete pesos 13/100 M.N.) quincenales, aportaciéon
que se incrementara en el mismo porcentaje y fecha
en que se incremente el tabulador de sueldos del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Nota: a partir del 16 de Octubre de 2014 de
acuerdo al incremento del 3.4 % al Sueldo
Tabular, la aportacion al FAS es de $ 38.39.

Articulo 4.- Si alguno de los trabajadores miembros
del sindicato, jubilados o pensionados deja de
aportar cuatro quincenas consecutivas, sus
beneficiarios perderan el derecho a recibir el pago
de esta ayuda con excepcion de los casos sefialados
en el articulo 16 del presente reglamento. Asi
mismo, si algun integrante del Fondo de Ayuda
Sindical por Defuncidn pone en riesgo la estabilidad
del mismo o no demuestra ser solidario, sera
excluido y el Comité  Ejecutivo Nacional le
reintegrara unicamente el total de sus aportaciones.

Articulo 5.- Todos los trabajadores miembros del
Sindicato, salvo los casos previstos en el articulo 11
de este Reglamento, integran solidariamente el
Fondo de Ayuda Sindical por Defuncion de los
miembros del S.N.T.S.S., debiendo manifestar en su



Pliego Testamentario la designacion de sus
beneficiarios.

Articulo 6.- En el llenado de los pliegos
testamentarios se observaran las siguientes reglas:

. En el Pliego Testamentario el trabajador
miembro del Sindicato, anotara a mano o con
maquina de escribir o impresora, en los
cuatro tantos, sin abreviaturas, nombre(s) y
apellido(s) completos de su(s) beneficiario(s),
su nombre(s) y apellido(s) completos,
matricula, categoria, adscripcion, domicilio,
teléfono y edad, y los firmara el testador de su
pufio y letra y les pondra huella digital de su
pulgar derecho.

I[I. Firmaran dos testigos que daran fe de que el
Pliego Testamentario lo firmo el testador en
pleno uso de sus facultades mentales.

I[II. Los testigos deberan ser miembros del
sindicato y anotaran a mano o con maquina de
escribir o impresora en los cuatro tantos
referidos su nombre(s) y apellido(s),



IV.

VL.

completos, matricula, categoria, adscripcion,
lugar y fecha firmandolos de su pufio y letra.

Se redactara por cuadriplicado en formatos
especiales que proporcionara el Sindicato,
debiendo conservarse en sobres cerrados, el
primero en la Secretaria de Prevision Social del
Comité Ejecutivo Nacional, el segundo se
entregara al interesado; el tercero se enviara al
Instituto Mexicano del Seguro Social, y el
cuarto a la Seccidn Sindical correspondiente.

El Secretario de Prevision Social del Comité
Ejecutivo Nacional debera llevar un registro
pormenorizado de todos los pliegos
testamentarios que se entreguen.

Sera obligacion de los Secretarios Generales de
las Secciones Sindicales o Delegaciones
Foraneas Autonomas procurar que todos los
trabajadores tengan Pliego Testamentario y
vigilaran que los pliegos remitidos a la
Secretaria de Prevision Social del Comité
Ejecutivo Nacional para su registro, llenen
todos los requisitos senalados, auxiliando al
trabajador en los casos que les sea solicitado.



Articulo 7.- En cualquier tiempo y cuantas veces lo
deseen, los trabajadores miembros del Sindicato,
jubilados o pensionados a partir de la vigencia del
presente reglamento, podran hacer un nuevo Pliego
Testamentario, que dejara sin efecto al anterior.

Articulo 8.- En caso de defuncion de algun
trabajador miembro del Sindicato, jubilado o
pensionado a partir del 11 de abril de 2008, el
Fondo de Ayuda Sindical por Defuncion sera por la
cantidad de $160.000.00 (ciento sesenta mil pesos
00/100 M.N.) libre de todo gravamen o reduccion.

Articulo 9.- La cantidad senalada en el articulo
anterior se entregara exclusivamente a los
beneficiarios designados en el Pliego
Testamentario; a falta del mismo, se le entregara a
los familiares que tengan derecho, de acuerdo al
Laudo emitido por la autoridad competente. Sin
ninguna responsabilidad legal para el Sindicato.

Articulo 10.- Los beneficiarios recibiran la cantidad
que les corresponde del Fondo de Ayuda Sindical
por Defunciéon, después de que rednan los
requisitos establecidos por la Secretaria de
Prevision Social del Comité Ejecutivo Nacional del
S.N.T.S.S.



Articulo 11.- Los trabajadores miembros del
Sindicato que pasen a ocupar un puesto de
confianza, seguiran aportando al Fondo de Ayuda
Sindical por Defuncion en los términos de los
articulos 11, 13 fraccién IV, 16 fraccion I y 75
fraccion XXVII de los Estatutos del S.N.T.S.S., los
beneficiarios de los trabajadores miembros del
Sindicato que no tengan licencia sindical para
ocupar el puesto de confianza que desempefian en
el LM.SS., o que hayan sido objetados por el
Sindicato para seguir ocupandolo, no tendran
derecho a recibir los beneficios del Fondo de Ayuda
Sindical por Defuncion.

Si a estos miembros del Sindicato se les hubiere
hecho el descuento, esto no les dara derecho a
recibir el Fondo de Ayuda Sindical por Defuncion,
solo tendran derecho sus beneficiarios a la
devolucidn total de sus aportaciones.

Articulo 12.- Una vez que el Secretario de Prevision
Social del Comité Ejecutivo Nacional reciba la copia
certificada del acta de defuncién de un miembro del
Sindicato, jubilado o pensionado, a partir de la
vigencia de este Reglamento, procedera en
presencia de los beneficiarios y ante dos testigos a
abrir el pliego testamentario correspondiente,
firmando todos el acta que con tal motivo se



levante y formara un expediente que debera
contener, la copia certificada del acta de defuncién
del trabajador, la identificacion de los beneficiarios,
el pliego testamentario y los demas documentos
que sefnale la Secretaria de Previsién Social del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 13.- Para el cobro de las aportaciones, los
descuentos serdan hechos por el Instituto Mexicano
del Seguro Social a peticion del Comité Ejecutivo
Nacional, el cual hara entrega de la totalidad
descontada en el sistema al Secretario Tesorero del
Comité Ejecutivo Nacional, del cual dependera el
manejo y administraciéon, quien dara cuenta del
estado financiero a los Organos Nacionales de
Gobierno.

Lo anterior sera acatado y observado por los
integrantes del Fondo de Ayuda Sindical por
Defuncidn.

Articulo 14.- El pago del Fondo de Ayuda Sindical
por Defuncion, sera hecho por el Secretario de
Prevision Social del Comité Ejecutivo Nacional. En
las Secciones Sindicales o Delegaciones Foraneas
Autonomas el pago del Fondo de Ayuda Sindical por
Defuncidn lo realizara el Secretario General de la
Seccion Sindical o Delegacion Foranea Auténoma



correspondiente, corriendo por cuenta de ellas
todos los gastos que originen el pago de dicho
Fondo de Ayuda Sindical por Defuncién.

Articulo 15.- El derecho para solicitar el pago del
Fondo de Ayuda Sindical por Defunciéon tendra un
periodo de prescripcion de dos afos
improrrogables contados a partir de la fecha de
fallecimiento del miembro del Sindicato,
Jubilado o Pensionado.

Articulo 16.- Quedan comprendidos dentro de este
Fondo de Ayuda Sindical por Defuncién:

Los trabajadores que tengan Licencia Sindical para
ocupar puesto de confianza en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, en los términos del articulo 11°.
de este reglamento.

Los trabajadores que tengan Licencia sin goce de
sueldo, beca sin goce de salario mayor de dos
meses, 0 que disfruten de permiso para ocupar un
cargo de eleccion popular.

En esos casos sera obligacién de los interesados
cubrir por adelantado las cuotas sindicales y la
aportacion al Fondo de Ayuda Sindical por



Defuncion a la Tesoreria del Comité Ejecutivo
Nacional para conservar vigente sus derechos.

Articulo 17.- Para que los familiares de los
trabajadores miembros activos del Sindicato,
jubilados y pensionados que fallezcan puedan ser
beneficiados con lo que marca este reglamento, a la
fecha de su fallecimiento el trabajador debera haber
realizado por lo menos 120_aportaciones; de no ser
asi, se les entregara a sus familiares beneficiarios
unicamente el total de sus aportaciones.

Articulo 18.- Los casos no previstos en el presente
reglamento y los casos de excepcion seran resueltos
por el Comité Ejecutivo Nacional.

TRANSITORIOS

Primero.- El Fondo de Ayuda Sindical por Defuncion
y su Reglamento, deja sin efecto y abroga los
Reglamentos del Fondo de Ayuda Sindical para
Defuncién o Incapacidad Total Permanente y de la
Mutualidad de los Trabajadores del Seguro Social.
En el entendido que dichos Reglamentos seran
unicamente validos para aquellos trabajadores que
se hayan jubilado o pensionado durante la vigencia



de estos, y tendran unicamente derecho a lo que en
ellos se establezca.

Segundo.- A la defuncion de los trabajadores que se
hayan jubilado o pensionado hasta el 31 de octubre
del 2000 sus beneficiarios tendran derecho al pago
Unicamente de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
M.N.) por concepto de Mutualidad, siempre y
cuando acrediten haber sido socios Mutualistas, en
los términos establecidos en el Reglamento de
Mutualidad vigente hasta esa fecha.

Tercero.- A la defuncidn de los trabajadores que se
hayan jubilado o pensionado hasta el 31 de mayo
del 2002, sus beneficiarios tendran derecho al
pago Unicamente de $10.000.00 (diez mil pesos
00/100 M.N.) por concepto Fondo de Ayuda
Sindical por Defuncion o Incapacidad Total
Permanente, en los términos establecidos en el
Reglamento correspondiente, vigente hasta esa
fecha.

Cuarto.- A la defuncién de los trabajadores que se
hayan jubilado o pensionado, a partir del 01 de
noviembre del 2000 y hasta el 10 de abril del 2008,
sus beneficiarios percibiran uUnicamente por
concepto de Mutualidad la cantidad de $ 80.000.00
(ochenta mil pesos 00/100 M.N.).
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Quinto.- A la defunciéon de los trabajadores que se
hayan jubilado o pensionado, a partir del 01 de
junio del 2002 y hasta el 10 de abril del 2008. Sus
beneficiarios percibiran unicamente por concepto
de Fondo de Ayuda Sindical por Defuncion o
Incapacidad Total Permanente la cantidad de
$80.000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

Sexto.- A la defuncién de los trabajadores que se
hayan jubilado o pensionado a partir del 11 de abril
del 2008 y hasta la vigencia del presente
Reglamento, sus beneficiarios recibiran unicamente
por el concepto de Fondo de Ayuda Sindical por
Defuncion, la cantidad de $160.000.00 (ciento
sesenta mil pesos 00/100 M.N.).

Séptimo.- Si los trabajadores miembros del
Sindicato recibieron en vida el pago por
incapacidad total permanente, sus beneficiarios ya
no tendran derecho a ningun pago.

Octavo.- Este Reglamento es aprobado por el LIII
Congreso Nacional Ordinario y entra en vigor a
partir del dia 16 de octubre de 2014 y abroga
todos los reglamentos anteriores.
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